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ФУНДАМЕНТАЛНО И ПРИЛОЖНО ОБУЧЕНИЕ 
НА ДОКТОРАНТИ, ПОСТДОКТОРАНТИ,  
СПЕЦИАЛИЗАНТИ И МЛАДИ УЧЕНИ 

В ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРНИ БИОЛОГИЧНИ НАПРАВЛЕНИЯ 
И ИНОВАЦИОННИ БИОТЕХНОЛОГИИ. 

 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез “Европейския социален фонд“ 
 

МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ПОДБОР НА 
ЦЕЛЕВАТА ГРУПА 

 
1. Критерии за допустимост: 
1.1. Допустими за участие в целевата група са лица, които към момента на 
кандидатстването са: 
- докторанти (лица, зачислени в докторантура, които не са отчислени с или без право 
на защита, не са отстранени от докторантура и не се намират в период на прекъсване на 
срока на докторантурата 
- млади учени (лица, получили магистърска степен преди не повече от 10 години) 
- постдокторанти (лица, получили научна и образователна степен „доктор” преди не 
повече от 5 години) 
1.2. Кандидатите следва да са в трудовоправни взаимоотношения с бенфициента 
Институт по биология и имунология на размножаването или с един от партньорите: 
Софийски Университет „Св. Климент Охридски”, Биологически Факултет, или с 
Химикотехнологичен и металургичен университет. 
1.3. Научните интереси и научните програми на кандидатите трябва да се отнасят към 
една от следните области: 

4.3. Биологически науки  
- Молекулярна биология – 01.06.04 
- Биохимия – 01.06.10 
- Физиология на животните и човека- 01.06.17 
- Клетъчна биология – 01.06.18 
- Имунология - 01.06.23 

5.11. Биотехнологии –Биоорганична химия, химия на физиологично активните 
вещества - 01.05.10 

6.3. Животновъдство - Развъждане на селскостопански животни, биология и 
биотехника на размножаването 

1.4. Кандидатите да не са участвали в идентични обучения, организирани по проекти, 
финансирани от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 
1.3. Кандидатите да са подали в срок подписано заявление за кандидатстване в целевата 
група, както и приложенията към него – CV по образец, декларация на кандидат за 
участие в целева група, списък с публикации и конгресни представяния, анотация на 
научната работна програма и мотивационно писмо; както и диплома за завършена 
магистъсрска и/или докторска степен и/или заповед за зачисляване в докторантура. 



 
2. Критерии за оценка: 

 Съответствие на научните интереси и научния профил на кандидатите с целите и 
задачите на проекта. 
  Съответствие на научните интереси и научния профил на кандидатите с модулите на 
обучение. 
 Обоснованост на кандидата за включване в целевата група 
 Впечатления от мотивационното писмо 
 

3. Класирането се извършва по низходящ ред на събраните точки в експертните карти, 
попълнени от комисията за подбор на участниците. При равен брой точки 
предимство имат редовните докторанти и лицата в трудово-правни отношения с 
ИБИР или партньорите – БФ и ХТМУ. 

 
 
Настоящата методика, експертните карти, заявлението за кандидатстване, декларацията 
на кандидата са приети единодушно на първото заседание на екипа за управление, 
състояло се на 1 август 2013 (Протокол 1/1.08.13г.) 
 
 
 
 


